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1.AMAC

Su Biyomedikal Sistemler ve Saglik Hizmetleri Sanayi ve Ticaret A.S.(SUBMED) Insan
Haklar1, Kapsayicilik, Cesitlilik, Firsat Esitligi ve Insan Kaynaklar1 Politikamiz; insan Haklari
Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Insan Haklar1 ve Is Diinyas1 Rehberi, Uluslararasi Insan
Haklar1 Bildirgesi (UDHR), Kisisel ve Siyasal Haklar Uluslararast Sozlesmesi (ICCPR),
Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararas1 S6zlesmesi (ICESCR), Birlesmis Milletler
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (UN ILO), Kadimin Giiglenmesi Prensipleri (WEPs), Birlesmis
Milletler Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi (UNGC), OECD Cok Uluslu Sirketler Rehberi ,Calisma
Yasaminda Temel ilke ve Haklar Bildirgesi gergevelerine sirketimiz igerisinde tam uyum
saglamak ve insan temelli ilkelerimizi, tutum ve davramis bigimlerini belirleyerek
uygulanmasini hedeflemektedir.

2.KAPSAM

Insan Haklar, Kapsayicilik, Cesitlilik, Firsat Esitligi ve Insan Kaynaklar1 Politikamiz;
Sirketimizin tiim ¢alisanlari, tedarikgileri, grup sirketleri ve is ortaklarini kapsamaktadir. Ilgili
kisi ve kuruluslardan bu politikamiza tam uyum gostermeleri ve sirketimizin iyilestirme
faaliyetlerinde sirketimizle giiclii is birlikleri saglamalar1 beklenmektedir.

Su Biyomedikal Sistemler ve Saglik Hizmetleri Sanayi ve Ticaret A.S.(SUBMED) insan
Haklar1, Kapsayicilik, Cesitlilik, Firsat Esitligi ve insan Kaynaklar1 Politikasi, sirketimize ait;

- Siirdiiriilebilirlik Politikasi,

- Etik, Uyumluluk ve Bilgilendirme Politikasi,
- Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi,

- Hediye Alma-Verme ve Agirlama Politikasi,

ve diger politikalarimizla ayrilmaz bir biitiin olarak degerlendirilmektedir.

3. TEMEL iLKELERIMIiZ

3.1 insan Haklarina Saygi ilkemiz

Sirketimiz, insan haklarina saygiy1 en yiiksek dncelik olarak kabul eder. insan onurunu korumak
ve insan haklarii giivence altina almak, temel 1§ prensiplerimizin merkezinde yer alir. Her
bireyin esit degere sahip olduguna ve temel insan haklarina sahip olduguna inaninz. Irk,
cinsiyet, din, etnik koken, cinsel yonelim veya diger kisisel 6zelliklerine bakilmaksizin herkesin
haklarim1 korumak ve desteklemek ic¢in kararliyiz. Ayrimcilik yapmay: reddeder, gesitliligi
tesvik eder ve tiim ¢alisanlarimizin 6zgiirliigiinii, sagligini ve giivenligini saglamak i¢in gerekli
adimlari atariz. Insan haklarina saygi, kurum kiiltiiriimiiziin ve is etigimizin temel tasidir ve bu
ilkeye uygun davranislar, her ¢alisanimizdan beklenir ve tesvik edilir.

3.2 Calisma Saatleri, Ucretlendirmeler ve Calisma Kosullar

Sirketimiz, faaliyet alanlarinin tamaminda azami ¢alisma saatleri ile ilgili ulusal ve uluslararasi
yasalara, yiikiimliiliikklere, standartlara ve mevzuatlara uyum gostermektedir. Calisanlarimiza,
yasal haklarin da lizerinde bir izin, tatil, mola hakki taninmaktadir. Calisan mutlulugunu sirket
karliliginin iizerinde tutan sirketimiz, ¢alisanlarimizi personelden ziyade yol arkadasi olarak
gormektedir.
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Sirketimizin ticret belirleme anlayisi, yasal yiikiimliiliiklere uyumlu, sektor standartlarimiza ve
yerel is giicli piyasasina paralel bir sekilde olusturulmustur. Hem calisan bagliligin1 hem de
verimliligi arttirmak adina sirketimiz ticer aylik periyotlarla elde ettigi karlilik oranina bagl

Calisanlarimizin iicretlendirmelerinde herhangi bir dil, din, 1k, engellilik, cinsiyet, cinsel
yonelim, dig goriiniis ve siyasi goriis kaynakli ayrim yapilmamaktadir. Calisanlarimiz tamamen
mesleki yetilerine ve performanslarina gore ticretlendirilmekte ve 6diillendirilmektedir.

Sirketimiz, ¢alisanlarina daimi olarak saglikli, konforlu ve giivenli ¢alisma kosullar1 saglamay1
taahhiit eder. Ozel saglik sigortamiz kapsaminda bizimle ¢alistiklar siire¢ boyunca fiziksel ve
ruhsal sagliklar1 giivencemiz altindadir. Sirketimizin doktoru tarafindan periyodik muayeneler
uygulanarak calisanlarimizin sagliginin takip edilmesine katk1 sunulur.

Calisanlarimiza, calisma alanlarinda giivenligi saglayacak her tiirlii ekipman saglanmaktadir. Is
makineleri, sirket araclar1 ve bireysel calisma alanlar1 (Calisma masasi, ¢alisma koltuklari,
dinlenme alanlar1 vb.) gerekli koruma mekanizmalarina, giivenlik paketlerine ve saglikli bir
ergonomiye sahiptir. Ilgili boliimlerce bakimlar, testler ve onarimlar periyodik olarak
tamamlanir. Calisanlarimiza gerekli giivenlik ve ¢alisma ekipmanlari eksiksiz tahsis edilir ve
diizenli olarak giincellenir.

3.3 Kisisel Gelisim, Capraz Egitim, Adil Gecis Mekanizmalari, Kariyer ve Yetenek
Yonetimi

Sirketimiz, ¢alisanlarimiza kisisel yeteneklerini gelistirme, kesfetme, yeteneklerine yonelik
gorevlerde yer alma ve potansiyellerini kesfetme imkani tanir. Cesitli egitim programlari,
konferanslar ve seminerler diizenleyerek g¢alisanlarimizin kisisel birikimlerini arttirmalarina
yardimci oluruz.

Yerel ve kiiresel anlamda istthdam ile ilgili riskleri etiit ederek, capraz egitimler gergeklestirerek
calisanlarimizi adil ge¢is mekanizmalarina hazirlariz. Ayn1 zamanda gerceklestirdigimiz capraz
egitimler ile calisanlarimizin acil veya Onemli durumlarda farkli pozisyonlarda gorev
yapabilme potansiyellerini gelistirerek karsilagti§imizin zorluklarin, kolaylikla iistesinden
gelmeyi hedefleriz.

3.4 Yan Haklar

Calisanlarimiza saglikli ve ihtiya¢ duyduklart kisisel besin degerlerini karsilayacak diizeyde
yemek hizmeti saglariz. Yemek hizmetimiz ile ilgili calisanlarimizla diizenli olarak istisare eder
ve hizmetimizi siirekli iyilestirmeye odaklaniriz. Calisanlarimiza sirketimizin faaliyet
alanlarina ulagmalar1 konusunda is servisleri ile destek saglariz. Evlerinden uygun olan
noktadan alinan ¢alisanlarimiz ayni sekilde evlerine en yakin noktada birakilir. Calisanlarimizin
tagimaciligini gergeklestiren araclarin yeniligine, giivenligine, soforlerin egitimli ve deneyimli
olmasina 6zen gosteririz. Bu konuda ¢alisanlarimiz ile istisare igerisinde siiregleri yonetiriz.
Calisanlarimiza 6zel saglik sigortast hizmeti sunarak kisisel sagliklarina katkida bulunur, sirket
karliligina bagh periyodik prim 6demeleri ile yagsam kosullarini iyilestirmelerine destek oluruz.
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3.5 Siyasi Faaliyetler

Calisanlarimizin siyasi fikirlerine, oy haklarina ve fikri hiirriyetlerine saygi duymaktayiz.
Calisanlarimiz, mesai saatleri disinda siyasi faaliyetler yiiriitebilir ve bu tiir faaliyetlere katilim
saglayabilirler. Ancak ¢alisanlarimizin sirket disinda gosterdigi siyasi faaliyetlerde sirketimizin
ismini, marka degerini ve kaynaklarmmi kullanmalar1 kesinlikle yasaktir. Mesai saatleri
icerisinde siyasi faaliyetler ile ilgilenilmesi sirketimiz tarafindan yasaklanmis olup, sirketimize
bagli sorumluluklarmi yuriittiigii alanlarda siyasi diyaloglar kurmasina miisaade
edilmemektedir.

3.6 Sosyal Faaliyetlere Katihm

Calisanlarimizin hem sirket olarak hem de bireysel olarak ¢evreyi ve toplumu pozitif yonde
etkileyebilecek faaliyetlere katilimlar1 tesvik edilmektedir. Sirketimiz icerisindeki giincel
sorumluluklarina bagl olarak c¢alisanlarimiza bu faaliyetleri gerceklestirmesi icin kisa siireli
izinler saglanmakta ve fayda gbzeten faaliyetleri desteklenmektedir.

Ek olarak; c¢aliganlarimizin kurumsal sosyal sorumluluk projelerine sirketimizi ve calisma
arkadaglarint davet etmesi sirketimiz i¢in oldukc¢a degerlidir. Calisanlarimizin bir {ist
yOneticisine veya yonetim kuruluna sundugu ¢evresel veya sosyal fayda odakl: fikirler dikkate
alinmakta, degerlendirilmekte ve uygulanmaktadir.

3.7 Egitim-Ogrenim Hakkina Saygi ve Staj Mekanizmamiz

Calisanlarimizin =~ akademik  kariyerlerini  siirdiirmeleri  sirketimiz  i¢in  Onemlidir.
Calisanlarimizin 6rgiin-uzaktan 6grenimlerine devam etmelerine, yiiksek lisans veya doktora
egitimlerini silirdiirmelerine olanak taniriz. Calisanlarimiza esnek mesai saatleri ve uzaktan
caligma olanaklar tantyarak kendilerini gelistirmelerine destek oluruz. Kisisel gelisimlerine
katki sunacak her tiirlii yazili ve sozlii sinavlara katilim tarihleri mesai giinlerine ve saatlerine
denk gelirse, kendilerine gerekli izinleri saglariz. (Akademik hayati egitimler vererek
destekliyoruz) akademik kurumlarla isbirligi yapiyoruz. !!!

Sirketimiz, lise ve liniversite egitimine devam eden 6grencilerin sirketimizde staj yapmalarina
olanaklar tanir. Sirketimizin insan kaynaklar iletisim kanallar iizerinden basvuru yaparak
stajyer ise alim siireglerimize dahil olabilir, zorunlu veya goniilli staj faaliyetlerini
yiiriitebilirler. Stajyerlerimize gerekli is sigortalar1, yemek ve ulagim hizmetleri, tam zamanl
calisanlarimiza oldugu gibi birebir sekilde uygulanmaktadir. Stajyerlerimize, lise veya
iiniversite egitimlerini tamamladiktan sonra sirketimiz ve stajyerimiz arasinda karsilikli
memnuniyet durumu olusuyorsa tam zamanli olarak is iliskimizi siirdiirmeyi tercih etmekteyiz.

3.8 Taciz, Siddet ve Ayrimciligin Onlenmesi ve Iyilestirme Cahsmalan

Sirketimiz igerisinde ¢alisanlarimizin fiziksel ve psikolojik olarak sagliklarini ve mutluluklarini
olumsuz yonde etkileyebilecek her tiirlii taciz, siddet, baski, yildirma (mobbing) ve ayrimciliga
tolerans gosterilmemektedir. Sirketimiz, ¢alisanlarimizin itibarini, onurunu, psikolojik ve
fiziksel sagligini giivence altinda tutmay1 taahhiit eder.

Sirketimiz biinyesinde gerceklesen her tiirli taciz, siddet, yildirma ve ayrimcilik
uygulamalarina maruz kalan kisilerin, sikayetlerini dogrudan bir {ist yOneticisine, etik
kurulumuza veya yonetim kuruluna bildirmesi esastir. Sirketimiz bilinyesinde olumsuz
davraniglara bagli saglik sorunu yasayan tiim c¢alisanlarimizin 6zel saglik sigortasi
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kapsamimizda iyilesme siireclerindeki maddi ve manevi (psikolojik denge) kayiplar1 miimkiin
oldugu olciide sirketimiz tarafindan karsilanmaktadir. Sirketimizin ¢alisan temsilcisi, insan
kaynaklar1 uzmani ve doktoru araciligtyla calisanimizin iyilestirme stireci takip edilmekte ve
desteklenmektedir.

Belirtilen olumsuz davranislar1 gergeklestiren kisiler sirketimiz tarafindan disiplin siireglerine
tabii tutulur. Gosterdikleri olumsuz davranislar is akdinin sonlanmasina kadar uzanabilecek
disiplin siirecleri ile degerlendirerek ¢oziime ulastirllir. Ayrica magdur durumdaki
calisanlarimiz, Tiirk Ceza Kanunu uyarinca yasal yollarla hakkini aramakta 6zgiirdiirler.

3.9 Cesitlilik, Kapsayicilik ve Firsat Esitligi

Sirketimizde farkli kiiltiirden, cinsiyetlerden, yas gruplarindan ve yeteneklerden insanlara yer
verilir. Calisanlarimiza; din, dil, 1k, cinsiyet, cinsel yonelim, milliyet, medeni durum, siyasi
goriis, ¢ocuk sahipligi veya dogum yapma istegine bakilmaksizin esit imkanlar sunulur.
Calisanlarimizin ise alim siireglerinde, iicretlendirmelerinde, terfi asamalarinda ve sirket ici
gorevlerinde hicbir sekilde ayrimcilik gozetilmez. Sirketimiz caligsanlarina her alanda firsat
esitligi ortami olusturur. Sirketimize ait kurallar, ilkeler, politikalar ve prosediirler tiim
calisanlarimizi kapsamaktadir.

Sirketimiz gesitliligi ve kapsayiciligi destekler. Farkli milletlerden kisilere is siireglerinde yer
verir. Engelli ve kirillgan gruplara sirketimizde c¢alisma olanagi taninmaktadir. Sirketimiz,
cesitlilik ve kapsayicilik konularinda farkindalik egitimleri ve programlar1 diizenleyerek
kiiltiirel farkliliklar1 anlamlandirmayi, ¢esitliligi, kapsayiciligt ve firsat esitligini kurum
kiiltiirlimiiz igerisinde siirdiirmeyi amaclar.

3.10 Cocuk isqiligi ve Zorla Cahstirma ile Miicadele

Sirketimiz, c¢ocuk isciligi ve zorla calistirma uygulamalarina siddetle karsidir. Sirketimiz
blinyesinde hicbir sekilde cocuk is¢i calistinlmaz. Sirketimizden ayrilmak isteyen
calisanlarimiza ya da verilen géreve uygun olmadigini veya o isi yapmak istemedigini belirten
calisanlara zorla ¢alistirma uygulamalar1 yiiriitiilmez. Calisanlarimizin isten ayrilma fikirlerine
sayg1 duyulur ve bu siirecler yasal diizenlemelere uygun olarak yiiriitiiliir.

3.11 Modern Kaolelik ile Miicadele

2015 yilinda Birlesik Krallik Parlamentosu tarafindan yiiriirliige koyulan Modern Kdlelik
Yasasini Onemsiyor ve benimsiyoruz. Calisanlarimizin karar mekanizmalarina miidahale
etmiyor, herhangi bir faaliyeti zorla yaptirmiyoruz. “Hayir” diyebilmenin herkesin hakki
oldugunu diistinen sirketimiz, ¢alisanlarimizi higbir sekilde zorla calistirma uygulamalarina
tabii tutmamaktadir.

Sirketimiz, insan kacirma ve her tiirli kolelik faaliyetine karsidir. Sirketimiz biinyesinde
sigortasiz veya kagak bir sekilde hicbir calisana yer verilmemektedir. Tiirkiye Cumhuriyeti
tarafindan c¢alisma iznine sahip olmayan hi¢ kimse sirketimizde herhangi bir sartla
calistirilmamaktadir. Tiim ¢alisanlarimiza insani ¢alisma kosullar1 ve olanaklar1 sunulmaktadir.

3.12 Bilgi Edinme, Verilerin Kullanimi, Verilerin Korunmasi ve Bilgi Gizliligi

Calisanlarimizin, miisterilerimizin ve tiim paydaslarimizin kisisel bilgileri Kisisel Verilerin
Korunmas1 Kanunu (KVKK) uyarinca korunmaktadir. Gergeklestirilen tiim veri gizliligi
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uygulamalarimiz ulusal ve uluslararas1 bilgi gizlili§i standartlarina uygun bir sekilde
yuritiilmektedir. Higbir ¢calisanimiz, ti¢lincii taraflardan kisisel verilerini paylagsmasi konusunda
zorlayict bir tutum sergileyemez, yalnizca is siireglerinde ihtiya¢ duyulan bilgileri edinir.
Sirketimizin, tedarikgilerimizin, grup sirketlerimizin veya is ortaklarimizin bilgileri sahsi
menfaatler i¢in kullanilamaz.

Sirketimizdeki tiim bilgiler, bilgi glivenligi riskleri gozetilerek kurulmus bir veri tabani ile
korunmaktadir. Kisisel bilgilere, yalnizca yetkili kisiler erisebilmekte ve diizenleyebilmektedir.
Sirket icerisindeki bilgiler higbir kosulda sirket disina c¢ikarilamaz. Kisisel bilgilerin
paylasilmas1 gereken durumlarda sirketimizin yonetim kurulundan onay alinmasi
gerekmektedir.

Bilgi gizliligi ve bilgi giivenligini ihlal eden kisiler disiplin kurulumuz tarafindan disiplin
stireglerine tabii tutulur. Bilgi giivenligini ihlal eden herhangi bir hususun tespit edilmesi
halinde Etik Kurulumuzun e-posta adresi iizerinden sirketimize bildirilmesi sirketimiz igin
olduk¢a 6nemlidir.

3.13 Saglhik ve Giivenlik

SUBMED tesisleri igerisinde bulunan herkesin giivenligi sirketimiz i¢in olduk¢a 6nemlidir.
Calisanlarimizin saghigi ve gilivenligi igin gerekli tim Onlemler sirketimiz tarafindan alinir.
Sirket calisanlarimiza giivenli ve saglikli bir ¢alisma alani sunulurken, yiiriitiilen saglik ve
giivenlik uygulamalart kisilerin  gizliligine, itibarina ve inancina saygi duyularak
gerceklestirilir. Sirketimiz saglik ve giivenlik konularinda ¢alisanlarimizin tamamina giivenilir
bir altyap1 ve 6zel saglik sigortasi hizmeti sunar.

Saglik ve giivenlik konularindaki riskler ilgili departmanlarimizca analiz edilir ve aksiyon
planlar1 olusturulur. Faaliyet alanlarimizda gergeklesen sagligi ve giivenligi tehdit eden
herhangi bir olayin veya durumun ¢6ziimlenmesi sirketimizin sorumlulugundadir.

3.14 Uzaktan Cahsma izni

Sirketimiz, ¢alisanlarina ihtiya¢ duymalari halinde, gérev ve sorumluluklari uzaktan ¢caligmaya
uygunsa, calisabilecek durumda hafif saglik sorunlar1 yasiyorsa veya bulasici hastalik
tastyorlarsa (calisabilecek durumda olmalari ve ¢alismak istemeleri dahilinde) uzaktan ¢aligma
olanag: saglanmaktadir. Sirketimizin teknolojik altyapis1 sayesinde kendilerine tahsis edilen is
bilgisayarlarindan korunaklt bir baglanti ile sirketimizin 1is ile ilgili verilerine
ulasabilmektedirler. Uzaktan calisma ile ilgili izinler ¢alisanlarimizin bir iist yOneticisine
bildirmesi ve onay alinmasi sartiyla yiiriitilmektedir.

3.15 Uyumsuzluklara Dair ihlal Bildirimleri

Calisanlarimiz, sirketimizin faaliyet alanlarinda herhangi bir olumsuz durum ve ihlal tespit eder
veya Ogrenirse bu durumu dogrudan bagl oldugu birim yoneticisine ivedilikle bildirmelidir.
Calisanimiz, iist yoneticisine ihlal bildirimi gergeklestirmek konusunda herhangi bir ¢ekince
yastyorsa veya ilgili ihlali gerceklestirenin bir {ist yoneticisi oldugunu fark ederse ilgili konuyu
dogrudan Etik Kurula ve Yonetim Kuruluna bildirilebilir. Bir ihlal bildirimi gerceklestiren
calisanimiz, ihlalin ¢6ziim siireci ile ilgili bilgilendirilme hakkina sahiptir. C6ziim siirecinde
yer alan kisiler, ihlal bildirimi gerceklestiren kisiye ¢oziim siireci ile ilgili bilgilendirmeler
yapmalidir.
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Tedarik¢ilerimiz, grup sirketlerimiz, is ortaklarimiz ve ii¢lincii taraflar sirketimizin faaliyet
alanlarinda (¢alisan faaliyetlerimiz, tedarikg¢ilerimiz, is ortaklarimiz ve grup sirketlerimiz dahil
olmak ftizere) herhangi bir ihlal tespit ederlerse ilgili ihlali Etik Kurul iletisim kanalimiz
araciligryla dogrudan sirketimize bildirebilirler. ilgili ihlalin ¢6ziim siireci hakkinda bilgi talep
edebilir ve ¢oziim siirecinde sirketimizle is birligi yiiriitebilirler.

Sirketimizin ihlal ¢oziim siireclerinde yer alan kisiler, ihlal hakkinda bilgi paylasimi yapan
kisiler yalandan, iftiradan ve asilsiz suclamalardan kagmmalidir. Sirketimizin ¢6ziim
stireglerine yonelik gerceklestirilen olumsuz miidahaleler disiplin kurulumuz tarafindan disiplin
stireglerine tabii tutulur. Coziim siirecinde yer alan veya ihlal bildirimleri gerceklestiren kisilere
herhangi bir tehdit, siddet ve baski1 kurulmas1 yasaktir. Ilgili olumsuz davranislar1 gergeklestiren
kisiler de disiplin siire¢lerine tabii tutulur.

3.16 Politikamiza Uyum Hedeflerimiz

Sirketimiz, gdstermis oldugu faaliyet alanlarinda Insan Haklar1, Kapsayicilik, Cesitlilik, Firsat
Esitligi ve Insan Kaynaklar1 Politikamizin siirekli olarak uygulanmasini hedeflemektedir. Diger
politikalarimizda oldugu gibi politikalarimiz1 ihlal edebilecek her tiirlii risk Siirdiiriilebilirlik
Komitemiz, Insan Kaynaklar1 Departmanimiz, Etik Kurulumuz ve Yoénetim Kurulumuz
tarafindan is birligi icerisinde analiz edilerek degerlendirilir.

Sirketimiz tiim politikalarimiza, ilke ve kurallarimiza uyumu arttirmak ve isleyisimizi
saglamlagtirmak icin diizenli egitim programlar1 yiiritmeyi, tedarik¢ilerini bu konuda
denetlemeyi ve bilgilendirmeyi taahhiit eder. Faaliyet alanlarimizdaki ihlal ve sikayeti
minimuma indirmek, var olan ihlal bildirimlerini en kisa zamanda ve en uygun sekilde ¢6ziime
ulastirmak sirketimizin oncelikli hedefidir.

4. SORUMLULUKLAR

Sirketimizin Insan Haklari, Kapsayicilik, Cesitlilik, Firsat Esitligi ve Insan Kaynaklari
Politikasinin uygulanmasindan, revizyon islemlerinden ve gilincellenmesinden Yonetim
Kurulumuz sorumludur.

Politikamizin uygulanmasindan c¢alisanlarimiz, tedarikg¢ilerimiz, grup sirketlerimiz ve is
ortaklarimizdan sorumlu olup, tespit ettikleri ihlal durumlarini da ilgili mercilere bildirmek
mecburiyetindedirler.

Politikamizin ihlal edilmesi durumlarinda, ihlali gerceklestiren kisilere isten ¢ikarma dahil
olmak iizere disiplin siiregleri yiiriitme hakki sirketimizce sakli tutulmaktadir. Thlal siireclerinde
uygulanan her tiirlii ¢6ziim ve alinan kararlar ulusal ve uluslararas1 yasa ve yilikiimliiliiklere
uygun bir sekilde yiiriitiilmektedir.

5. ETiK KURULU VE SiKAYET HATTI iLETiSiM BILGILERIi

Sirketimizin Etik Kurulu her daim iletisime ve ihlal bildirimine agiktir. Taleplerin alindigina ve
inceleme siireclerine basladigina ya da ¢6ziim siire¢lerinin sonlandigina ve alinan kararlara dair
bilgilendirmeler Etik Kurulumuz tarafindan gergeklestirilmektedir.

Etik Kurulu Sikayet ve ihlal Bildirimi Adresimiz: ethics@submed.com.tr
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